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Anexa nr. 2 
 

 
PLANUL DE INTERVIU 

 la concursul de recrutare si selectie  
organizat în cadrul proiectului PLATFORMĂ DIGITALĂ CU RESURSE EDUCATIONALE DESCHISE (EDULIB) 

 

 
1. Pozitia: Expert educațional (codul ocupatiei 235104) 
 
2. Data desfăşurării interviului: 10.09.2022 
 
3. Locul desfăşurării interviului: online 
 
4. Conţinutul probei: intrebări care să vizeze criteriile menționate mai jos. 
 

Punctaje maxime 

- cunoștințe impuse de funcție (cunoașterea curriculumului și a 

programei școlare) 
Max 40 pcte. 

- abilități de lucru pe calculator Max 35 pcte. 

- capacitatea de analiză și evaluare Max 15 pcte. 

- capacitatea de lucru în echipă Max 10 pcte. 

 
5. Promovarea interviului: obţinerea unui punctaj minim de 60  puncte. 
 
6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: afișare pe www.roedu.net/news 
 
7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obţinute de candidat la interviu: afișare pe 
www.roedu.net/news 
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