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Nr. inreg. : 147/06.02.2026

ANUNT

Agentia de Administrare a Retelei Nationale de Informatica pentru Educatie si Cercetare, in
conformitate cu prevederile

Legii nr. 53/2003 Codul Muncii din 2003 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

Hotararea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salarialda pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilienta, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Contractului de finantare si anexele aferente ale proiectului Proiectului ,Protecting
Sensitive Cyber Ecosystems from Upcoming Next Generation and Al-generated Malware
Threats”, PERUN, nr. 101225653;

OM 3913/27.05.2022 de aprobare a Procedurii Operationale privind recrutarea si selectia
personalului din sursd externa, angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de AARNIEC, cod: AARNIEC-PO-
BFP-01

anunta organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada determinata, conform legislatiei
in vigoare, a 7 posturi vacante, in cadrul echipei de implementare a proiectului ,Protecting Sensitive
Cyber Ecosystems from Upcoming Next Generation and Al-generated Malware Threats”, dupd cum

urmeaza:
Nr. crt. | Functie Cod COR | Nr. posturi
1. | Specialist IT (personal de specialitate) 252901 | 3 posturi
2. | Responsabil juridic 261103 | 1 post
3. | Responsabil financiar 121112 | 1 post
4. | Responsabil resurse umane 242314 | 1 post
5. | Personal auxiliar 411001 | 1 post
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Descrierea activitatilor, responsabilitatilor specifice posturilor:

Nr. crt. Functie Atributii, conform fisei postului
1. Specialist IT (personal | * Participa la activitatea de cercetare, proiectare, testare si
de specialitate) validare a obiectului cercetarii

* Elaboreaza rapoarte privind rezultatele studiilor de cercetare si
implementare

e Se documenteaza pentru intocmirea documentelor necesare
derularii proiectului

e Ofera feedback pentru toate materialele/rapoartele elaborate
de alti parteneri din proiect

e Elaboreaza rapoarte privind rezultatele studiilor de cercetare si
implementare, cu precadere in domeniul de securitate cibernetica
e Organizeaza si/sau participa la intalnirile de lucru cu factori
locali/globali de decizie

* Pregateste materiale de diseminare a rezultatelor obtinute in
cadrul proiectului

e Participa la intalnirile si sedintele de lucru din cadrul proiectului
e Contribuie la arhitectura si dezvoltarea infrastructurii de testare
de securitate necesare in cadrul proiectului

2. Responsabil juridic e Ofera consiliere privind aplicarea legislatiei nationale si
europene in domeniu;

e Asigurarespectarea prevederilor legale pentru angajari, relatii
cu tertii, achizitii;

e Reprezinta echipa de management in situatiile de litigiu si
asigurd solutionarea litigiilor derivate din findeplinirea
actiunilor aferente proiectului;

e Verifica legalitatea tuturor documentelor;

e Verifica contractele de muncd/actele aditionale sau
conventiile civile pentru expertii proiectului in conformitate
cu legislatia aplicabila si prevederile contractului de finantare;

3. Responsabil financiar e asigura coordonarea financiara a proiectului;

e realizeaza activitatile specifice managementului financiar la
nivelul proiectului;

e urmareste respectarea normelor legale in domeniul financiar;

e asigura realizarea finregistrarilor contabile in acord cu
cerintele legale in domeniu;

e realizeaza raportari financiare;

e completeaza si/sau preda la semnare documentele financiare;

e relationeaza cu banca si trezoreria;

e raspunde de cash flow-ul proiectului;
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e organizeaza arhiva pentru documentele financiare si
contabile;

e raporteaza activitatile financiare catre managerul de proiect;

e participa alaturi de managerul de proiect la luarea deciziilor cu
privire la buget;

e pastreaza evidenta impusa de procedurile finantatorului si
transmite periodic, conform prevederilor documentele
incheiate;

e exercita controlului financiar preventiv privind legalitatea
operatiunilor financiare;

4. Responsabil ~ resurse | e organizarea activitatii persoanelor din cadrul proiectului;

umane e evidenta prezentei la lucru a personalului si intocmiea
formelor necesare pentru salarizare;

e urmarirea intocmirii corecte a pontajelor de catre cei
desemnati sa le execute

e calculul salariilor;

e evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale,
invoirilor, nemotivatelor, primelor de vacanta;

e evidenta tuturor salariatilor, a angajarilor, a desfacerilor de
contracte individuale de munca conform prevederilor legale in
vigoare, a pensionarilor;

e intocmirea adeverintelor necesare

e studierea legislatiei muncii in vigoare;

e intocmirea pe calculator si editare de adeverinte, actualizari
norme, diverse formulare, tabele, adrese necesare in cadrul
proiectului;

5. Personal auxiliar e asigurarea suportului administrativ pentru serviciile
operationale (organizare lucrari de amenajare, aprovizionare,
urmarirea derularii contractelor de fintretinere, raportari
diverse, asistenta administrativa a angajatilor)

e furnizarea suportului tehnic pentru serviciile operationale
(prelucrare si evidenta documente, alte servicii logistice)

e administrarea bunurilor din gestiune (evidenta stocurilor,
stabilirea necesarului de bunuri de aprovizionat, lansare
comenzi pentru aprovizionare, asigurarea fintretinerii
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe repartizate), n
functie de compartimentul sau departamentul unde este
Tncadrat

e asigurarea comunicarii cu alte organizatii (curierat, relatia cu
furnizorii si alte institutii, organizare de actiuni de protocol)

e verificarea existentei si valabilitatea documentelor necesare;
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Perioada de angajare: perioadd determinata — februarie 2026 - septembrie 2028 (sau pana la
finalizarea proiectului, conform cererii de finantare). Activitatea va fi remunerata lunar, proportional cu
timpul realizat de catre fiecare expert, pe baza pontajului elaborat de catre acesta si aprobat de catre
managerul de proiect, dupa cum urmeaza:

Nr. crt. | Functie Tarif orar Nr. maxim de ore/luna
1. | Specialist IT (personal de specialitate) 172 RON brut/ora 60 ore
2. | Responsabil juridic 172 RON brut/ora 60 ore
3. | Responsabil financiar 172 RON brut/ora 60 ore
4. | Responsabil resurse umane 172 RON brut/ora 60 ore
5. | Personal auxiliar 74 RON brut/ora 60 ore

A. Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatie in vigoare, sunt:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nuafost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului:
Specialist IT (personal de specialitate):

1. vechime in munca: minim 5 ani;
2. nivelul studiilor: superioare, absolvite cu diploma de licenta
3. alte competente specifice necesare:
a. cunostinte de operare calculator (experienta in utilizarea platformelor Teams, Meet,
Zoom etc. constituie un avantaj);
b. capacitate de analiza si evaluare;
capacitate de lucru in echip3;
d. meticulozitate, promptitudine, abilitati de comunicare, capacitate de a lucra sub stres.

Responsabil juridic

1. vechime Th munca: minim 5 ani;
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2. experienta in domeniul juridic in implementarea de proiecte cu finantare internationald: minim 5
proiecte;
3. nivelul studiilor: superioare, absolvite cu diploma de licenta
4. alte competente specifice necesare:
a. cunostinte de operare calculator (experienta in utilizarea platformelor Teams, Meet,
Zoom etc. constituie un avantaj);
b. capacitate de analiza si evaluare;
capacitate de lucru in echipa;
d. meticulozitate, promptitudine, abilitati de comunicare, capacitate de a lucra sub stres.

Responsabil financiar

1. vechime in munca: minim 5 ani;
2. experientd in domeniul financiar in implementarea de proiecte cu finantare internationala: minim
5 proiecte;
3. nivelul studiilor: superioare, absolvite cu diploma de licenta
4. alte competente specifice necesare:
a. cunostinte de operare calculator (experienta in utilizarea platformelor Teams, Meet,
Zoom etc. constituie un avantaj);
b. capacitate de analiza si evaluare;
capacitate de lucru in echipa;
d. meticulozitate, promptitudine, abilitati de comunicare, capacitate de a lucra sub stres.

Responsabil resurse umane

1. vechime in munca: minim 5 ani;
experienta in implementarea de proiecte cu finantare internationala: minim 5 proiecte;
nivelul studiilor: superioare, absolvite cu diploma de licenta
alte competente specifice necesare:
a. cunostinte de operare calculator (experienta in utilizarea platformelor Teams, Meet,
Zoom etc. constituie un avantaj);
b. capacitate de analiza si evaluare;
capacitate de lucru in echip3;
d. meticulozitate, promptitudine, abilitati de comunicare, capacitate de a lucra sub stres.

Pwn

Personal auxiliar

vechime Th munca: minim 5 ani;
experienta in implementarea de proiecte cu finantare internationald: minim 2 proiecte;
nivelul studiilor: medii, absolvite cu diploma de bacalaureat
alte competente specifice necesare:
a. cunostinte de operare calculator

PwbNPR
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b. capacitate de analiza si evaluare;
c. capacitate de lucru in echipa;
d. meticulozitate, promptitudine, abilitati de comunicare, capacitate de a lucra sub stres.

C. Actele necesare inscrierii sunt:

a) cerere de finscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare (Anexa al);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncd, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu cazierul judiciar, cel mai tarziu pana la data semnarii contractului
individual de munc3;

g) curriculum vitae (format Europass) in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat
(expert in telecomunicatii sau tehnician in telecomunicatii). (CV-ul va contine obligatoriu date de
contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon mobil), semnat de candidat pe fiecare pagin3;

h) declaratie cu privire la respectarea numarului maxim de ore din cadrul proiectelor (Anexa a2);

i) declaratie privind acordul pentru prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa a3).

Dosarul de inscriere la concurs se transmite:

e la sediul NOC Bucuresti al AARNIEC din Splaiul Independentei nr. 313, Cladire Rectorat
(in incinta Universitatii Politehnica din Bucuresti), etaj 5, camera 505-506, cod postal
060042, sector 6, Bucuresti;

e electronic, scanat, pe adresa de email fonduri.structurale@roedu.net. AARNIEC va
confirma primirea si inregistrarea dosarului.

Documentele se vor trimite in format PDF. Dimensiunea maxima a email-ului (inclusiv
atasamentele) nu trebuie sa depaseasca 100MB. Email-ul transmis nu trebuie sa cuprinda link-uri, fisiere
executabile etc. care pot fi interpretate ca elemente cu caracter malitios.

Orice document asumat in nume propriu de catre candidat, transmis prin posta electronica
(formular de inscriere, declaratie pe propria raspundere etc.), va fi semnat utilizdnd semnatura electronica
avansata sau calificata.
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Candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare si selectie
originalele documentelor prezentate in copie in vedere certificarii ,,conform cu originalul”, daca acest
lucru fi este solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.

Toate documentele se depun in limba romana, sau o limba de circulatie internationala.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Termenul de depunere a dosarelor de candidatura este: 12 februarie 2026, ora 16:00

D. Probele de concurs constau in:

Etapa Calendar Criterii de selectie
1. Selectia dosarelor de | 13.02.2026 | - toate documente solicitate sunt depuse conform
inscriere anuntului
- sunt indeplinite conditiile specifice mentionate fin
anunt
In urma evaludrii dosarelor, candidatii vor fi declarati
Admis/Respins.
2. Interviul (fizic) 16.02.2026 | - cunostinte impuse de functie (max. 40 pcte)
la sediul NOC Bucuresti al 10:00- - abilitati de lucru pe calculator (max 35 pcte)
AARNIEC din Splaiul 12:00 - capacitatea de analiza si evaluare (max. 15 pcte)
Independentei  nr. 313, - capacitatea de lucru in echipa (max. 10 pcte)
Cladire Rectorat (in incinta Punctajul minim necesar este de 60 de puncte.

Universitdtii Politehnica din
Bucuresti), etaj 5, camera
505-506

Il Important: Se pot prezenta la a doua etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

E. Calendarul probelor de concurs:

Nr.crt. | Etapa Data

1. Afisarea anuntului pe pagina web 09.02.2026

2. Primirea si inregistrarea dosarelor candidatilor 10.02.2026 — 12.02.2026
(ora 16:00)

3. Selectia dosarelor de catre comisia de recrutare si selectie 13.02.2026

4, Afisarea rezultatelor etapei de selectie a dosarelor 13.02.2026 (ora 16:00)

5. Programarea interviurilor candidatilor admisi 13.02.2026 (16:00 — 18:00)

6. Derularea interviurilor 16.02.2026 (10:00-12:00)

7. Afisare rezultate finale 16.02.2026 - 16:00

8. Perioada primire contestatii 16.02.2026 - 17.02.2026
(ora 16:00)
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9. ‘ Rezolvarea si afisarea contestatiilor ‘ 18.02.2026 — 16:00 ‘
Pentru relatii suplimentare candidatii se pot adresa echipei AARNIEC, telefon 021/317.11.74, email
fonduri.structurale@roedu.net .

Contestatiile se transmit in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare si
selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sambata si duminica) sau zile
declarate prin lege ca fiind zile libere, situatie Tn care termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare
ulterioara publicarii. Contestatiile pot fi transmise prin email la adresa: fonduri.structurale@roedu.net .

Afisat astazi 09.02.2026
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